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1. OO01mre noIoKEHUSI.

1.1. HacTosimuii KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP 3aKIIOUEH MEXIy paboTomaTeneM U paboOTHUKaMHU
U SIBJISIETCS MPABOBBIM aKTOM, PETrYJIUPYIOIIUM COLUAIbHO- TPYAOBBIE OTHOUIEHUS B
MBJIOVY Ilognonatunckuit aeTckuii caf «oKypaByiikay ( Janee yupekIeHue).

1.2. KonnekTuBHBIN JIOTOBOp 3aKJII04YEH B COOTBETCTBUU c JIEUCTBYIOLIUM
3aKOHO/IATEIbCTBOM C LIENBI0 OMpEeNeiIeHHs] B3aUMHBIX 00s3aTeNIbCTB PAOOTHUKOB U
paboTomareneii 1Mo 3alIUTe COLMATBLHO-TPYIOBHIX MPaB U MPO(PECCHOHATBHBIX HHTEPECOB
paOOTHUKOB  00IIIE00pa30BATEIPHOTO  yUpPSXKACHHUS (malee -  yupekIeHue) |
YCTAaHOBJICHUSI  JIONOJIHUTENBHBIX  COI[MAIBHO - HOKOHOMHUYECKHUX, I[PABOBBIX U
pohecCHOHANBHBIX TapaHTHi, IIOT U MPEUMYIIECTB AJIsl paOOTHHUKOB, a TAKXKE C LIEIIBI0
co3manus OoJiee OJIATONPHUATHBIX YCIOBHHA TpyJda MO CPAaBHEHUIO C YCTAHOBICHHBIMU
3aKOHaMH{, WMHBIMH HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, OTpPAcieBbIM TapU(PHBIM
COTJIAIIICHUEM, PETHOHAIBHBIM U TEPPUTOPUATBHBIMU COTJIAIICHUSIMH.

1.3. Croponamu KoJisIeKTUBHOTO JOTOBOpPA SIBJISIFOTCS:

e pabOTHUKUA YUPESKICHUS, SBISIONIMECS wWieHaMu TMpodcoro3a, B JHUIE HX
npenceaarens- npeaceaarens NpodCco3HOr0 KOMUTETa MEPBUYHON MPOQCOI03HOM
opranusanuu ( Imurpuesoii ['annHbl AnekcaHIpOBHBI);

e paboTonarens B Julle ero npeacraButens — 3aBenytomei (IaiimypoBoit Haranbei
KOpbeBHOIT).

1.4. PaGoTHUKHM, HE SBISIIONIMECS WICHaMHU Mpodcoro3a, MMEIT MPaBO YIOJIHOMOYHUTH
poKOM MPEACTABIATH UX HHTEPECHI BO B3aUMOOTHOIIICHUX ¢ padoTomarenem (cT.30,31
TK PO).

1.5. HeiictBue Hactosimiero KoJIIEKTUBHOTO JIOroBOpa pacHpOCTPAHSIETCS Ha  BCEX
pabOTHHUKOB yUpEKICHHS.

1.6. CTOpoHBI JOTOBOPHUIIUCH, YTO TEKCT KOJIEKTMBHOTO JOTOBOpa JOJKEH OBITH TOBEACH
paboTonareneM /10 cBeAeHHs paOOTHUKOB B TeueHue 10 qHEN mocie ero moArnucaHusl.
[IpodxoM 00s3yeTcs pa3bACHATH PAOOTHHUKAM ITOJOKEHHSI KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA,
COZIEUCTBOBATH €TI0 PEATU3ALUU.

1.7. KoIeKTUBHBIN JIOTOBOP COXpAHSIET CBOE JAEHCTBUE B CIydyae M3MEHEHHUS HAaUMEHOBAHMS
YUPEXKJIEHUS, pACTOPKEHHS TPYIOBOTO JOTOBOPA C PYKOBOJUTENIEM YUPEKICHUS.

1.8. Ilpu  peopranmzanuu  (CIMSIHUH, TPUCOSTUHEHWUH,  PA3JCICHUH,  BBIJICICHUH,
npeoOpazoBaHnn) yupexaeHus: KoJUIeKTHBHBIA JOTOBOP COXpAaHSET CBOE JIEHCTBUE B
TE€YEHHE BCETO CPOKA pEOpraHu3aliH.

1.9. IIpu cmene ¢Gopmbl COOCTBEHHOCTH yupexaeHUs KOoNIeKTHBHBINA TOTOBOp COXpaHseT
CBOE JICHCTBUE B TEUEHUE TPEX MECALIEB CO JIHS MEpexo/ia paB COOCTBEHHOCTH.

1.10.ITpn nukBuaanuu yupexacHus KoOJJIEKTUBHBIM JOrOBOp COXpaHSET CBOE ACHCTBHE B

TE€YEHHE CPOKa MPOBEICHUS JTUKBUIAIIH.

1.11.B Teuenne cpoka nerictBus KoJiIeKTUBHOTO JIOrOBOpa CTOPOHBI BIPABE BHOCUTH B HETO

JIOTIOJTHEHUSI U U3MEHEHHUS Ha OCHOBE B3aUMHOM JJOTOBOPEHHOCTH B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM

TK PO.

1.12.B teuenue cpoka naeiictBusi KomieKTUBHOrO JAOroBOopa HU OJIHA U3 CTOPOH HE BIpPABE

MPEKPATUTh B OTHOCTOPOHHEM MOPSAKE BHIIMOJIHEHNE MPUHATHIX Ha ce0s 003aTeNbCTB.

1.13.IlepecMOTp 00SI3aTENBCTB HACTOSIIETO JOTOBOpPA HE MOXKET MPHBOJUTH K CHUKEHHUIO

YPOBHS COLIMATILHO- IKOHOMUYECKOTO MOJIOKEHHSI pAOOTHUKOB YUPEKICHHUS.

1.14.Bce cnopHble BONMPOCHI MO TOJKOBAHHUIO M peaju3alu MojoxxkeHuil KoinekTuBHOTO

JIOTOBOpA PEIAOTCSI CTOPOHAMM.

1.15.Hacrosumii 10roBOp BCTYHMaeT B CHIy C MOMEHTAa YTBEPXJICHHUS €ro Ha oOIieMm

coOpaHHH KOJUIEKTHBA YUPEKICHUS.

II. TpynoBbie OTHOILIEHUS
2.1 CopnepxaHue TPyAOBOrO JOTOBOpa, MOPSAOK €ro 3aKiIIOYeHUs, HW3MEHEHHS |
pacTopkeHus omnpenensrorcs B cooTBeTcTBUU ¢ TK P®, npyrumMu 3aKOHOIATENbHBIMU U



HOPMATUBHBIMH TPABOBBIMH aKTaMH, YCTaBOM YUYPEXKICHHS M HE MOTYT YXYALIATh

MOJIO’KEHHE PaOOTHUKOB MO CPAaBHEHUIO C JIEHCTBYIOIIMM TPYIOBBIM 3aKOHOJIATEIbCTBOM, a

TaK)Ke OTpPaciIeBbIM TapU(PHBIM, PETHOHATBHBIM, TEPPUTOPUATHHBIM COTJANICHUSMH,

HACTOALIUM KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

2.2. TpynoBoii 1OroBOp 3aKiroyaeTcs ¢ PaOOTHHUKOM B THCbMEHHOW (GopMe B JBYX
9K3EMILIApaxX, Kaxabli U3 KOTOPBIX MOIMHUCHIBAETCS paboToaareraeM U pabOTHUKOM.
TpynoBoii 1oroBop SIBISETCS OCHOBAHUEM ISl M3/1aHUS MPUKa3a O IpueMe Ha paboTy.

2.3. TpynoBoii AOTOBOp C paOOTHHKOM, KaK MPAaBWIIO, 3aKIIOYACTCS Ha HEONpEeaeTICHHBINA
CPOK.

CpouHBI TPYIOBON JOTOBOP MOXKET 3aKIIOYaThCA 10 WHHUIIMATHBE pabotojaTtens oo
paboTHHKA TOJNBKO B ciydasx mpeaycMoTpeHHbIX cT.59 TK P® nubo unbiMu ¢enepanbHbIMU
3aKOHaMH, €CJIM TPYAOBbIE OTHOIICHUSI HE MOTYT OBITh YCTAHOBJIEHBI HA HEONPEAENIEHHBINA CPOK
C YUETOM XapakTepa MpeACTOsIIeH paboThl WIH YCIOBUH €€ BBITIOTHEHUSI.

2.4. Ilpu 3akmOYeHHH TPYJAOBOTO J0roBOpa paboromarens TpeOyeT MAOKYMEHTHI B
COOTBETCTBUH €O cTaTbel 65 TpynoBoro koaekca PO.

2.5. Ilpu mpueme Ha paboTy paboTomaTenb 0053aH 03HAKOMHUTHh PAOOTHHUKA CO CIICTYIOIIMMH
nokymentamu: Ycrasom MBJIOVY Iloanonatunckuil aetckuii can «KypaBymikay, JUIIeH3UEH HA
paBO BeACHUA O0pa30BaTEIbHOW JEATEIbHOCTH, CBUIETEIILCTBOM O TOCYJIapCTBEHHON
AKKpeAUTAlNK, MPAaBUJIAMHU BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PacHopsiKa, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
MHBIMU JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.

2.6. PaGoTomaTens MOXET YCTaHOBUTH UCIBITATEIBHBIN CPOK B cOOTBETCTBUH cO cT. 70,71 TK
PO®.

2.7. Paboropmarenb MM €ro IOJHOMOYHBIM IpEICTaBUTENb O00s3aH MpPHU 3aKIIOYCHUU
TPYAOBOIO JOTOBOpA C paOOTHUKOM 03HAKOMUTH €T0 O] POCIUCH C HACTOSIIUM KOJIIIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, Y CTaBOM YUpEXACHUS, IPaBUIaMU BHYTPEHHETO TPYAOBOrO PACIOpPsIKAa U UHBIMHU
JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, JEHCTBYIOIIUMHU B YUPEKICHHUH.

2.8. TlpekparmieHue TPyaOBOTO JOTOBOpa ¢ PAOOTHUKOM MOXKET MPOU3BOIUTHCS TOJIBKO IO
cHOoBaHUsAM, npeaycMoTpeHHbIM TK P® u unbimu  deaepansubivMu 3akoHamu (c1.77 TK PO).

2.9. PaGoronarens He BmpaBe TpeOoBaTb OT paOOTHHUKA BBINOJHEHUS paboT, He
00YyCIIOBJIIEHHBIX TPYAOBBIM JOTOBOpPOM. V3MeHeHus yClnoBUi TPyIOBOTO JOTOBOpPA MOTYT OBITh
OCYILIECTBIIEHBI B COOTBETCTBUU C IEUCTBYIOIIMM 3aKOHOATEIbCTBOM.

2.10. Tlpu mpoBeAeHWUH TPOLEAYPHl COKpAIICHUS] UYWUCICHHOCTH IITaTa pPaOOTHUKOB
PEeMMYIIECTBEHHOE MPAaBO Ha OCTaBJIEHHMH Ha paboTe mpenocTaBiisieTcsi pabOTHHKaM c Oojee
BBICOKOH KBaTM(UKAITUEH, a TaK)Ke JIMIA MPENIEHCUOHHOTO Bo3pacTa ( 3a J1Ba roja J0 MEeHCHH),
npopaboTaBIIve B yupekaeHUH cBbimie 10 JeT; OJMHOKHE MaTepw U OTIBI, BOCIUTHIBAIOIINE
nerei 10 16 ner; poauTeny, BOCHUTHIBAIONIUE JIETE- MHBAIMAOB A0 18 JeT; HarpakJIeHHbIMU
rOCyJapCTBEHHBIMH HarpaJaMy B CBS3H C MEJaroruieckoil 1esTeIbHOCThIO; HE OCBOOOKICHHbIE
npeaceaaTeay IMEepPBUYHBIX W TEPPUTOPUATBHBIX MPO(COIO3HBIX OpraHu3aluii; MOJO/bIe
CIEIMAJINCTBI, UMEIOLIUE TPYOBOH CTak MEHEE OJTHOTO ro/ia.

2.11. PaGoromatenb 00s3aH yBeIOMJISITH MPO(KOM B MHCHMEHHOH (OpMe O COKpaIICHUH
YHCJICHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB HE MO3JHEe, YeM 3a J[Ba Mecslla A0 Hayaia, a B CIydasx,
KOTOpBIE MOTYT MPUBJIEYh MAacCOBOE BBICBOOOXKICHHE- HE MO3HEE 3a TPU Mecsla A0 ero Havasa
(ct.82 TK P®). VYBegomieHHe MAODKHO COAEPKATH IPOEKThl IPUKA30B O COKPALEHUU
YUCIIEHHOCTH WM INTaTOB, CIHCOK COKpAIlaeMbIX JOJDKHOCTEH M pabOTHUKOB, IepedyeHb
BaKaHCH, IperoiaraeMble BApHAHThI TPYIOYCTPOicTBa. B ciryyae MaccoBOTO BHICBOOOKACHUS
pabOTHUKOB YBETOMJICHUE JIOJKHO COAEPKATh COIIMAIbHO-9KOHOMHYECKOe 000CHOBAHUE.

2.12. PaGoTHHMKaM, IOJTYYHBIIUM yBEeJOMJIEHHE 00 YBOJIBHEHUH 1O MYHKTY | U MyHKTY 2 CTaTbhH
81 TK P®, mpenoctaBisaTh cBOOOJHOE OT pabOTHl BpeMs HE MEHEe 3 4YacOB B HEICHIO JIS
CaMOCTOSITENIFHOTO MTOUCKA HOBOHM paboTHI C COXpaHEeHHEM 3apabOTHOM IIaTHI.

2.13 YBonpHeHUE WICHOB Mpo()coro3a 10 WHUIIMATHBE pabOTO/ATEeNs B CBSI3M C JIMKBHUJIAIUCH
yupexaenus (n.1 cr81 TK P®) u cokpamienuem yncinenHoctd unu mrara (m.2 ct. 81 TK P®D)
MPOU3BOJUTH C Y4ETOM MOTUBUPOBAHHOTO MHEHHS Tipodroma (cT.82 TK PD).



2.14. TpynoyctpauBaTh B IIEPBOOYEPETHOM INOPSAKE B CUET YCTAHOBJIEHHOH KBOTBHI paHeEe
YBOJIEHHBIX WJIN MOAJIEKAIINX YBOJBHEHUIO U3 YUPEKAECHUS MHBAIU/IOB.

2.15. BpicBOOOXKIaeMbIM  paOOTHMKAM TPENOCTABISIIOTCA TapaHTMM W KOMIICHCAIHH,
IPEIYCMOTPEHHBIE JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM IPH COKPAIIEHUM YHCICHHOCTU WM
mrata (c1.178,180 TK P®), a Takke mpeuMyIIECTBEHHOE MpaBO IpuemMa Ha paboTy mpu
NOSIBJICHUN BaKaHCHU.

2.16. PaboTHHKaM, BBICBOOOXKICHHBIM U3 YUPEKICHHS B CBS3H C COKpAIICHHWEM YHCICHHOCTH
WIN I0TaTa, TapaHTUPYIOTCS IOCJIE YBOJBHEHMS JIBIOTHI, MPEIYCMOTPEHHBIE JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJaTEIbCTBOM.

2.17. Tlpu mosiBJIEHHH HOBBIX pabOYMX MECT B YUPEKICHHUU, B TOM YHUCJIC M HA ONPEIACICHHBIN
CpoK, paboromarens obOecrieunBaeT MPUOPUTET B TpUeMe Ha paboTy pabOTHHKOB,
JOOPOCOBECTHO pabOTAIOIIUX B HEM, paHEe YBOJCHHBIX U3 YUPEXKAECHUS B CBSI3U C COKpAILlEHUEM
YHMCJIEHHOCTH WJIM 1LITaTa.

I11. IIpaBa u 06s13aHHOCTH padoTOAATEIA

3.1. AiMUHUCTpaLUsI UMEET MPaBO:

- IpreM Ha paboTy pabOTHUKOB JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEIKICHHUS;

- YCTaHOBJIEHUE JIOJDKHOCTHBIX TpeOOBaHUII;

- YCTaHaBJIUBaTh CUCTEMY OIUIaThl TPYyJa, CTUMYJIHUPYIOUIUX M HHBIX BBIIUIAT B COOTBETCTBUU
JIEMCTBYIOIIUM 3aKOHO/IATEIbCTBOM;

-HaJaraTh JUCHUITMHAPHBIE B3bICKAHUS B COOTBETCTBUHU C JIEHCTBYIOLIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM;
- IPUHUMATh MEPBI MOPAIILHOI'O U MAaT€PUAIbHOTO MOOLIPEHHUS.

3.2. AnMuHHCTpanus o0s3aHa:

- co3maBaTh HEOOXOAMMBIC YCJIOBHS IS paOOTHUKOB W BocmuTaHHUKOB MBJIOY
[Moanmomarunckwmii neTckuit can «KypaByiikay, TpUHIMATh HEOOXOIUMBIE MEPBI MO YITYUIIIEHUIO
MOJIOKEHUsT paboTHUKOB U BocnuTaHHUKOB MBJIOY TlogmomatuHCKUN — JIETCKUM  can
«KypaBynikay;

- commacoBatb ¢ Tmpodcoro3HpiM  komutetoM MBJIOY  IlommonaTtuHckuii  neTckuii  can
«KypaBy1ika» BONPOCHI, CBI3aHHBIE C TPYJOBBIMU OTHOIIECHUSIMU;

- "HGOPMHUPOBATH TPYIOBOW KOJUIEKTUB O TepcnektuBax pa3sutus MBJIOVY Tlomnomaruackuii
nerckuii  cax  «KypaBymka»;, o Owomkere MBJIOY IloanonaTHHCKMIA JETCKUHA  caj
«KypaBy1mika», 0 pacxo/l0BaHUH BHEOIOJIKETHBIX CPEJCTB; 00 M3BMEHEHHUAX CTPYKTYpBI, IITATOB
MBJIOY Tloanonarunckuit netckuii can «KypaBymikay;

- opraHu3oBaTh NPO(ECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY, MEPENOATOTOBKY U  TIOBBIIICHHE
KBaM(UKaMu paOOTHUKOB (B pa3pe3e CHEIHUANIBHOCTH); MPEAOCTaBIATh BO3MOXKHOCTH IS
MOBBIIICHUS KBATM(UKALIMY MeJarOrMYecKuX U PyKOBOJAAIIUX pPaOOTHHUKOB HE peXe YeM OJIUH
pa3 B MATh JIET;

- B cllyyae HampaBJieHHs] paOOTHHUKA JUIS MOBBIIIEHUS KBaJU(UKALUN COXPAHSITh 32 HUM MECTO
paboThI (JOKHOCTE), CPEHIO 3apa0OTHYIO TUIATy IO OCHOBHOMY MECTY paboTHI;

- TPEAOCTaBJSATh FAPAHTHM M KOMIICHCAIUM, MPEeNyCMOTpeHHble cTathsiMu 173-176 TK PO,
paboTHUKAM, TONYYAOIIUM BTOpPOE NPOGECCHOHATHLHOE OOpa30BaHHE  COOTBETCTBYIOIIETO
YPOBHS B paMKaX MPOXOXKJIEHUS MpodeccHoHANbHON MOJATOTOBKH, MEPEernoAroTOBKH,
TIOBBIIICHHSI KBATH(PUKAIIY;

- OpraHM3oBaTh NPOBEICHHE AaTTECTAlMU MEeJarornyeckux pabOTHUKOB B COOTBETCTBUU C
[MonoxkenneM O TOpAIKE  aTTECTAllMU TENAarOrMYecKUX M PYKOBOISIIMX pPaOOTHUKOB
rOCy/IapCTBEHHBIX U MYHHULUIAIBHBIX O0pa30BaTEIbHBIX YUPEKACHUNW U IO €ro pe3yibTaTaM
YCTaHABIMBATh pa0OTHUKAM COOTBETCTBYIOIINE TOTYYSCHHBIM KBATHU(PUKAIMOHHBIM KAaTETOPUSIM
paspsiabl OIIAThl TPY/1A CO IHSI BHECEHUS PEIICHHS aTTECTAlIMOHHOW KOMHUCCHH.



IV. IIpaBa n o0si3aHHOCTH NPOGCOIO3HOI0 KOMHUTETA.
4.1. Tlpodcoro3Hblii KOMHUTET TMPEACTABISICT HHTEPECHl TPYAOBOTO KOJUICKTHBA, BCTYIMAET
WHULAATOPOM  3aKJIIOYEHHUS KOJUJIEKTMBHOTO JIOTOBOpa, OCYILIECTBISAET KOHTPOJb Haj
peanu3anren KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOpA.
4.2. TIlpodcoro3Hblii KOMHUTET 00s3aH  3alUINAaTh HHTepechl pabotHukoB MBJIOY
[TomymonaTuHckuil aeTckuii caa «OKypaByiikay , OCYIIECTBISATh MPABOBYIO TOMOIIb pa0OOTHUKAM
MBJOY Iloanonarunckuid gerckuit can «Kypapyrikay.
4.3. TIpocoro3HBIIT KOMUTET OCYIIECTBIISIET CBOU (DYHKIIMM B COOTBETCTBUHU C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJaTEIbCTBOM.

V. PabGouee Bpemst ¥ BpeMs OT/bIXA.
5.1. B MBIOY IlognonatuHckuid qeTckuii cajn «oKypaByllika» yCTaHABIMBACTCS MATHIHEBHAS
paboyast HeJesl.
5.2. [Ipo1omKUTENbHOCTh pab0Yero BpEMEHHU MeJarornyeckux pabOTHUKOB YCTaHABIUBAETCS HE
6omee 36 yacos.
5.3. JInst yaeOHO- BCIOMOTATEIbHOTO M OOCTYKHBAFOIIETO TIepcoHasna 36 4acoB B HEACIIO.
5.4. JIns 3aBenyronieil yCTaHaBIMBAETCs HE HOPMUPOBAHHBIN pabouuii 1eHb.
5.5. Pesxxum paboThI yupekaeHus ycTaHaBiauBaeTcs ¢ 7.45 mo 16.45.
5.6. OOGmKMHU BBIXOJHBIMU JTHSIMH SIBJSIFOTCS Cy00OTa M BOCKpECEeHbE, JUId paboTaroImuX IO
rpaduKy BbIXOAHbBIE JHU MPEIOCTABIAIOTCS B COOTBETCTBUU C TpaduKOM pabOTHI.
5.7.I1o xenanuto pabOTHUKA, IO €T0 MUCHMEHHOMY 3asBJICHHIO OH MMEET IMPaBO 3a MpeeIaMu
OCHOBHOT'O pa0ouero BpeMeHH padoTaTh 0 COBMECTUTENLCTBY Kak BHYTPH, TaK U 3a MpeaeaMu
MBJOY Tlognonarunckuid nerckuit can «Kypapyikay.
5.8. Paboraukam MBJIOVY TlommonaTuHckuii aetckui caa <«OKypaBymika» MpemocTaBiIseTCs
€XKETOJIHbII OTIYCK B COOTBETCTBUU C TpadUKOM, YTBEPKIAaeMbIM 3aBeayromiel 10 15 nexabps
TEKYIIEro roja.
5.9.Pab6oraukam MBJIOY IlomnonatuHckuii nerckuii can «OKypaBymika» MpeaoCTaBISIOTCS
€KETO/IHbII JIOTONHUTEIbHBIE OIIAYMBAaEMbI€ OTITYCKA B COOTBETCTBUU C TpeOOBaHUSIMHU CT.173
TK PO.
5.10.PaboTHrKamM WMeEMOIMX JIBYX W Ooyiee neTed B Bo3pacTe 10 14 JeT, a TakkKe JeTei-
MHBAJIMJOB 10 16 JeT, Mo uX 3asBJICHUIO MO UX 3asBICHUIO MPEAOCTABISAETCS JOMOTHUTEIbHBIN
HE OIJIAYMBAEMBIN OTIYCK CPOKOM 110 14 nHeil.
5.11. Paboraukam MBJIOVY IloanonatuHckuii aeTckuil cax «OKypaBymika» mpeaocTaBisieTcs
OTIYyCK 0€3 coXpaHeHUs 3apa00THOM IIATHI IO BOZHUKIITUM 00CTOSTEIHLCTBAM:
- CMEpTh OJM3KHUX POJACTBEHHUKOB- 5 K. THEH;
- poxxieHne pedeHka — 2 K. JIHEH;
- peructpanus Opaka — 3 K. JHEH;
- roOmieitHas n1ata paboTHHKA- 3 K. THEH.
( mo ycmotpenuto paborogarens 1o S5 k.auei).( cr.128 TK PD)
5.12. PaGoTHMKaM, COBMENIAIONIUM paboTy U 00ydeHHne 0e3 OTphIBa OT pabOThI U MOTYUYAIOIIHNX
npodeccuoHagbHOe 00pa3oBaHHWE TOTO K€ YPOBHS BTOPHYHO, TNPEAOCTABISAETCA y4eOHBIN
OTIIYCK B TOJHOM OOBEME C COXpaHEHHEM JOJKHOCTHOTO OKJIaJa 3a CYeT 3KOHOMHUH (oHIa
3apabOTHOM TJIATHI.

VI. Onnara Tpyaa. 'apanTuiinble 1 KOMIIEHCAIIMOHHbIE BBITIATHI.

6.1. Omnarta Tpyna NpoOU3BOAMUTCS MO HOBOM cHCTeMe Omiathl Tpynaa, orauyHo or ETC B
COOTBETCTBUU C MPUHATHIMA HOPMATUBHO- MpaBoBbIMU akTamu P® u PB, a Takxke HOpMaTHUBHO-
IPaBOBBIMU aKTaMU MYHUIIUIIAILHOTO 00pazoBanus «Myxopmmbupckuii paiton» Pb.

6.2. ®opmupoBanne (oHAA OIUIATHI TPyAa YUPEKIEHHUS OCYIISCTBISETCS B Mpejenax o0bEMa
OIOPKETHBIX CPEJICTB HA TEKYIIH (PMHAHCOBBIN TOJ] HA OCHOBAaHUU YTBEPKICHHBIX HOPMATHUBOB
Ha OIJIaTy TPyJa, C y4eTOM MOMPAaBOYHOTO KO3 UIIMEHTAa U KOHTUHTEHTAa BOCIUTAHHUKOB B



MBJIOY TIlognonatunckuit aetckuid caj «KypaByiikay, B COOTBETCTBUU CO IITAaTHBIM
pacriycaHueM.

6.3. bazoBas yactb (oHza ormnaTel TpyAa oOecreynuBaeT rapaHTUPOBAHHYIO 3apabOTHYIO TIATy
PYKOBOAMTENS, NEAarorndeckux pabOTHUKOB, Yy4eOHO-BCIOMOIaTeIbHOT0, TEXHHUYECKOIO
nepconasnia MB/1OV Tlomonatunckuil nerckuii can «KypaBymikay.

6.4. B MBJOVY IlognonatuHckuii pgerckuii cag «KypaBymika» YCTaHaBJIMBAIOTCA
CTUMYJIMPYIOLINE BBIIUIATHI, JOIUIATHI IO PE3yJabTaTaM TPyJa B COOTBETCTBHM C IOJIOKEHUEM O
pacrpezieieHud CTUMYJIHpYIolIel yacTu (poHAa oruiaTel Tpy/a.

6.5. PacnpeneneHue CTUMYJIHPYIOIIMX BBIILIAT MPOU3BOAUTCA YIPABIAIOIIMM COBETOM C
Yy4€TOM MHEHHUS MPO(COI03HON OpraHU3aIlHiH.

6.6. Omnata Tpyna pabOTHUKaM, COBMEMIAIONIUM JOJDKHOCTH, 3aMEIIAIONIUX BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIUX  PaOOTHHKOB, OCYIIECTBISIETCS B  COOTBETCTBHM C  TpeOOBaHUSMU
JENCTBYIOIIEr0 3aKOHO/IAaTENbCTBA, HO HE MeHee 20% JOIKHOCTHOIO OKJIaa.

6.7. PaGoTHHKaM C YCJIOBHSIMH TpyJa, OTIUYAIONIUMHUCS OT HOPMAaJbHBIX YCIOBUU TpyJa,
YCTaHaBJIMBAIOTCA JOMJIAThl B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

6.8. 3apaboTHas TaTa BBIMUIAYMBAETCS JBa pa3a B MECAIl HEMOCPEJACTBEHHO PAOOTHHKY I10
MECTY BBITIOJTHEHHUSI UM paboThI, TM00 MepeyrciseTcs Ha yKa3aHHbIH paOOTHUKOM cUeT B OaHKe.

BrimaTa aBanca 25 yucia TeKyImero Mecsia, 3apadboTHas miarta 15 gucia cieayoomero Mecsia.

VII. Oxpana Tpyaa u 310pOBbSI.

7.1. AnmuauCTpanms o0s3aHa:

- o0ecreynTh NMpaBO PaOOTHUKOB Ha 370pOBbE W O€30MacHbIE YCIOBHS TpyJa, BHEAPEHHE
COBPEMEHHBIX CpeACTB 0e30MacHOCTH TpyHda, NPEeayNpeXIamnX TPOU3BOJCTBEHHBIN
TpaBMaTH3M M BOZHUKHOBEHHUE MPO(ecCHOHATBHBIX 3a001€BaHN paOOTHHUKOB.

- [IpoBoANTH CO BceMU MOCTYMHUBIIMMH Ha paboOTy, a TaKKe MepeBEACHHBIMHU Ha APYryio paboTy
paboTHUKAMHU yupex/eHUsl 00ydeHHe U MHCTPYKTaX MO OXpaHe TPY/Aa, COXPAaHHOCTH JKU3HU U
3I0OpOBBsl JeTel, Oe30MacHbIM METO/JaM W TIpHUeMaM BBINOJHEHHS padoT, OKa3aHUIO NEpBOM
TIOMOIIU TTOCTPAAABIIIM.

- ObecnieunBaTh MPOXOXKIECHNE 00s13aTEIBLHBIX METUITMHCKUX OCMOTPOB PAOOTHUKOB

- OcymuiecTBIsATh COBMECTHO C MPO(KOMOM KOHTPOJb 3a COCTOSHHEM  YCIOBUH Tpyaa,
BBITIOJTHEHHEM COTJIAIICHHUS [0 OXpaHe Tpy/a.

- CoxpanaTp MecTO paboTBHl U cpenHUil 3apabOTOK 3a PaOOTHUKAMM YUYPEXKIEHHS Ha BpeMs
MPUOCTAaHOBJIEHUSI pabOT opraHamMH TOCYJapCTBEHHOTO HaJ30pa 3a COONIOJEHHEM TPYAOBOTO
3aKOHOJIATEeNLCTBA B CJIEICTBUM HAPYIICHUS TPEOOBAaHHI OXpaHbI Tpy/a 10 BUHE pabOTHHUKA (CT.
220 TK P®D).

- Bectu yder cpencTB COLMAIBHOTO CTPAaXOBaHMS HAa OpPraHMU3ALMIO JICUEHHS M OTAbIXa
PaOOTHHUKOB M UX JICTEH.

7.2. [Ipopxom obs13yercs:

- OCYIIECTBJISITh KOHTPOJIb 3a COCTOSHHEM O0€30I1acHOCTH Ku3HenesrenbHocTH MBJIOY
[Nopnonarunckuii nerckuii can «KypaBylika», 1€4T€IbHOCTBIO aIMUHUCTPALIMU 10 COCTOSHUIO
HOpPMAaJIbHBIX YCJIIOBUHM TPy/la U OTJbIXA COTPYIHHUKOB;

- TpUHUMATh MeEphl 10 TOBBIIIEHUIO YPOBHS PABHONPABHOTO COTPYIHUYECTBA C
aIMUHUCTpaLKECH;

- OCYLIECTBIATH MOMCK 3(P(PEKTUBHBIX (HOPM BIMSHUS HA aJIMUHHCTPALMIO, MyHHIIMIIAIbHbIE
Oprasbl B pelIeHHH Mpo0jeM, 3aTparuBaroIlIyuX MpaBa U HHTepeckl MpodKroma;

- T0OMBATHCS BBHIMOJIHEHUS] MEPONPUSATHH, TPETYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;
-IPUHUMATh ydacTue B pa3paboTKe MEePCHEKTUBHBIX M TEKYIIUMX IUIAHOB MO OOECHeueHUI0
KHU3HEIEATEIILHOCTH YUPEKICHNUS U CIIOCOOHOCTh UX OCYIIECTBICHUIO;

- BBISIBJISITh M YUUTBHIBATS JINII, HY>KJAIOIIUXCS B CAHATOPHO-KYPOPTHOM JICUCHHH;

-obecreunBaTh pabOTHUKOB CAHATOPHO-KYPOPTHBIMH ITyT€BKaMH B JIETHHE O30POBUTEIbHBIC
Jarepsi 3a CU€T CPEJICTB COLUATBHOIO CTPaXOBAHMUS,



- obecrieunBaTh JAeTell paOOTHUKOB 0O0pA30BATENBHOTO YUPEXKICHHS IyTEBKAaMH B JIETHHE
03/I0pOBHUTEIIbHBIE JIarepss 3a CUET CPEACTB COLMAIBHOIO CTPaXxOBaHWA M HOBOTOJHUMHU
HoJapKaMu.

VIII. Oxpana Tpyaa U TeXHMKA 0€30MaCHOCTH.
8.1. B cOOTBETCTBMY ¢ HOpMaMH 3aKOHA U HEOOXOIUMOCTH CO3aHUSI HOPMAIIBHBIX YCIIOBUH IS
paboTbl paboTtomarens oOecrieuyuBaeT 370pOBble W O€30MacHbIe YCIOBUS Tpyda pabOTHHKOB,
obecreunBaeT UX 00y4YeHHE TEXHHUKE O€30TaCHOCTH, pa3padaThIBaCT U MPUMEHSIET HHCTPYKIIUU
10 TeXHHUKE 0€30MacHOCTH, IPOBOIUT IPOBEPKY 3HAHHI TEXHUKE 0€30MaCHOCTH.
8.2. Paboronarens B coorBeTcTBUU cO cTathéii 76 TK PD orcTpanser ot paboThl pabOOTHUKOB
HE TPOIIE/IINX B YCTAHOBICHHOM IMOPSIKEe 00YUCHHE U MMPOBEPKY 3HAHUN U HABBIKOB B 00J1aCTH
OXpaHbl Tpy/a.
8.3. PaGoTonaTens OOBSBISET U MPOBOJUT OCMOTPHI IO COCTOSIHMIO OXPAaHBI TPYAa M TEXHUKE
0€30MacHOCTH COBMECTHO € MPOPCOIO3HBIM KOMHUTETOM.
8.4. 3a cuer BHe OMOJKETHBIX HMCTOUYHUKOB paboTomarens OOECIeunBaeT €XeroJHbIN
MeTuIMHCKUN ocMoTp padoTHukoB MBJIOY TlommomatuHckuii netckmii can <«OKypaByiikay,
MIPOBOJIUT CTPAaXOBAHHUE COTPYIHHKOB ( 10OpOBOIBHOE CTPAaXxOBaHHE OT
HECYaCTHOTO CITydJasi).

IX. I'apanTiu npo¢cor03HOM 1eATeTLHOCTH.

9.1. PaGotonarenp obecrieunBaeT COONIOACHUE MPAB U TapaHTUH PO(COO3HON OpraHu3aluy B
koiektuBe B coorBercTBUM co cT.377 TK P® u @enepanbHpiM 3aKOHOM «O
po(ecCHOHANBHBIX COI03aX, UX MPaBaxX U FApaHTHUIX JAESTEIbHOCTH.
9.2. PabGoronaTens npeAcTaBisieT MpodCo03HOMY OpraHy M BBIIIECTOALINM BHIOOPHBIM OpraHaM
[Tpodcoroza mo ux 3ampocam HEOOXOTUMYIO HH(POPMAIIHIO:
- HE MPEeNATCTBYET MOCEIEHUI0 U OCMOTPY pabOYHMX MECT B OpraHU3aIH;
- TPEIOCTaBIsiET COOTBETCTBYIOIIME JIOKYMEHTBI, CBEJICHHS W OOBACHEHHUS, pacueThl IO
3apaboOTHOM 1aTe.
9.3. PaGortonmarens paspermaer B pabouee BpeMsi TpoBeaeHHE coOpaHuil (KOoH(EepeHIHi)
pabOTHUKOB OpraHU3allid 10 BOMPOCY IMPOBEICHUS WTOTOB BBIMOJHEHUS KOJUICKTHBHBIX
JIOTOBOPOB, coOpaHuil MPoQCOr3HOM OpraHU3aIMK B COOTBETCTBUU ¢ YcTaBoM [Ipodcorosa, a
TaKXKe MPOBEACHUE 3acelaHuil MpOo(COI03HOTO OpraHa JUlisl pelIeHHs] BOIMPOCOB 3alUTHI MPaB
pabOTHUKOB, MPOU3BOACTBEHHON JEsTENbHOCTH, OXpaHbl TpyJa, BEACHUS TEPEroBOpPOB C
PaboTtonarenem u pacCMOTPEHUH TPYAOBBIX CIIOPOB.
9.4. PabGotomarenh Ha OCHOBAaHWW JMYHOTO THCHBMEHHOTO 3asBiieHus wwieHa I[Ipodcoroza
NPOM3BOAUT O€3HAIMYHOE ylep)KaHHe W OecIulaTHOEe IepeyuclieHHe 4epe3 OyXrainTepuio Ha
cYyeTa COOTBETCTBYIOIIMX BHIOOPHBIX opraHoB [Ipodcoro3a wieHCKHX TPO(]COIO3HBIX B3HOCOB
OJIHOBPEMEHHO C BBITUIATOM 3apaOOTHOM TIaThl B OpraHU3aIliu.
9.5. TlpuBneueHue K AUCIHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH, YBOJBHEHHIO YJI€Ha BBIOOPHOTO
oprana mpodcoro3a MO WHUIMATUBE aJIMUHHCTPALUU JOMYCKAETCS IMOMHMO COOJIOJCHUS
o011ero nopsizika yBOJIbHEHHUS C MPEABApPUTEIHLHOIO corjacusi Mpo(Ccor3HOro opraHa, 4ieHaMu
KOTOPOTO OHH SIBIISIFOTCSI.
9.6. PabotonaTens ¢ ydeToM MHEHHS TpoPKOMa pacCMaTPUBAET CIIEAYIOIIUE BOTIPOCHI:

® 10 MHUIMATHUBE paboToAATENs TPYAOBOTO JOrOBOpa ¢ paOOTHUKAMHU, SIBISIOIIUMHUCS
qiieHaMu Tipodcoro3a, (¢1.82,374 TK PD);
MIPUBJICYCHHE K CBEPXYpPOUHBbIM paboTam (¢1.99 TK PD);
pasnenenue pabodero Bpemenu Ha yacTH (cT.105 TK PD);
3ampenieHne paboThl B BRIXOAHBIE B Hepaboune mpa3aanunbie 18U (¢T.113 TK PD);
OuYepeAHOCTD MpeaocTaBieHus oTiyckoB (cT.123 TK P®D);
ycTaHoBJIeHHUE 3apaboTHOH miaThel (cT.135 TK PO);
IIPUMEHEHHE cucTeM HopMHupoBaHus Tpyaa (cT.159 TK P®D);



e wmaccoBble yBosibHeHUs (cT.180 TK PO);

® YCTaHOBJIEHHE MEPEyHs JIOJDKHOCTEH pabOTHHKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pabodyuM
naeM (cT. 101 TK PD);

e yrBepxaeHue [IpaBun BHyTpeHHEro Tpyaosoro pacnopsaka (ct. 190 TK PO);

e co3gaHue KoMuccuil o oxpase Tpyzaa (cr.218 TK P®);

® YCTaHOBJECHHME DPAa3MEpPOB IMOBBIIICHUs 3apa0OTHOM MJaThl 3a BpeAHbIE U (WIIN)
ornacHble U uHbIE ycnoBus Tpyaa (c1.147 TK PD);

e omnpeneneHue ¢GopM MpodeccHOHANbHONH  IMOATOTOBKH, TEPENOATrOTOBKH U
TIOBBIIICHNUS KBATM(PUKAIMK PaOOTHUKOB, MEPEUYeHh HEOOXOMUMBIX Tpodeccuii u
cnenuansHocTel (c1.196 TK PD);

® YCTaHOBJIEHHE CPOKOB BBITLIATHI 3apab0THOM T1aThl paboTHUKaM (cT. 136 TK PD) u
ApyTUe BOIPOCHI, MPETyCMOTPEHHBIE IEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIHCTBOM.

X. KOHTpOJ’[L 34 BBINNOJIHEHUEM KOJJIECKTUBHOI0 10roBopa. OTBEeTCTBEHHOCTD CTOpPOH.

CTOpOHBI JOTOBOPUIIUCH O TOM, YTO:

10.1. PaGoTtomarens HampaBiseT KOJUIGKTUBHBIH JIOTOBOP B TEYEHWE /7 JHEW CO JIHA €ro
MOAMKUCAHUS HA YBEJIOMUTEIbHYIO PETUCTPALIMIO B COOTBETCTBYIOIIUM OPTaH MO TPYY.

10.2. CoBMecTHO pa3pabaThIBAIOT IUTAH MEPONPHUATHA TIO BBIMOJTHEHUIO HACTOSIIETO
KomnnextuHoro norosopa.

10.3. OcymiecTBIAIOT KOHTPOJb 3a pealu3alued IulaHa MEPONPHUSTUA O BBINOJHEHUIO
KosnnexkTuBHOro 10rOBOpa M €ro MOJIOKEHUH M OTUYUTHIBAIOTCS O pPE3yJIbTaTax KOHTPOJsS Ha
o01eM cobpannu pabOOTHUKOB €KETOTHO.

10.4. PaccmaTpuBarOT B CPOK BCE BO3HUKAIOIIME B NepHoJ AeicTBUs KolekTUBHOrO 10roBopa
pasHorjacusi U KOH(MIUKTHL, CBA3aHHBIE C €T0 BBITIOJTHEHUEM.

10.5. coOmoar0T yCTaHOBIEHHBIN 3aKOHOIATEIILCTBOM MOPSAOK pa3perieHus MHIUBUIYaTbHBIX
U KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIOPOB, UCIOJIB3YIOT BCE BO3ZMOXXHOCTH JUIsl YCTPAHEHUSI MPUYMH,
KOTOpblE MOTYT TIpHUBJIEYb BO3HUKHOBEHHE KOH(MIUKTOB, C IEJIbI0 MPEayNpeKIeHUs
UCTIONTb30BaHUsI PAOOTHUKAMU KpaliHel MEpPhI X pa3pelieHus- 3a0aCTOBKH.

10.6. B ciyyae HapymieHHWsT WM HEBBINOJTHEHHUS 00s3aTenbcTB KOIEKTHBHOTO JOTOBOpa
BUHOBHAsI CTOPOHA WJIM BUHOBHBIE JIUIIA HECYT OTBETCTBEHHOCTh B MOPSIKE, MPETyCMOTPEHHOM
JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

10.7. HacTosAmii KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP AEUCTBYET B TEUEHHUE TPEX JIET.

10.8. TleperoBopsl 1Mo 3aKIHOUYCHUIO HOBOTO KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOPA JTOKHBI OBITH HAYaThI 32
TPU Mecsila J0 OKOHYaHUs JEHCTBUS JAHHOTO JOTOBOPA.

11. 3akia0uuTeIbHbIC MOJ0KECHUS.

11.1. UI3mMeHeHHs ¥ TOMOTHEHUS B KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP B TE€UEHHE CPOKA €ro JAEHCTBUS
MPOU3BOISITCS TOJIBKO 1O B3aUMHOMY COTJIACHIO CTOPOH.

11.2. IIpu u3MEHEHUN CTPYKTYpbl OpPraHU3allMy KOJJIEKTUBHBIA JIOTOBOP COXPAaHSET CBOKO
IOPUUYECKYIO CUITY.

11.3. Toru BBINTOTHEHHS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA MOJABOATCS HAa COOpaHnU KoJIIeKTHuBa |
pa3 B rof.

11.4. PabGoromarenr u mnpodKOM OOS3YIOTCS Pa3bICHATH PAaOOTHUKAM IOJIOKEHUS
KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOpPA, COJIEMCTBOBAaTh peaju3allMi HX TMpaB, OCHOBAaHHBIX  Ha
KOJUJIEKTUBHOCTH JIOTOBOPA.

11.5. KoHTponb 3a BBIMOJHEHHEM KOJIJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA OCYIIECTBIISIFOT 00€ CTOPOHHI,
MOJIITMCABIINE €TO0.



	Коллективный договор

	Муниципального бюджетного образовательного учреждения

	Подлопатинского детского сада «Журавушка» 

	        Утвержден на общем собрании

	III. Права и обязанности работодателя

	3.1. Администрация имеет право:

	- прием на работу  работников дошкольного образовательного учреждения;

	- установление должностных требований;

	- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии действующим законодательством;

	-налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

	- принимать меры морального и материального поощрения.

	3.2. Администрация обязана:

	- создавать необходимые условия для работников и воспитанников МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка», принимать необходимые меры по улучшению положения работников и воспитанников МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»;

	- согласовать с профсоюзным комитетом МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»  вопросы, связанные с трудовыми отношениями;

	- информировать трудовой коллектив о перспективах развития МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»; о бюджете МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка», о расходовании внебюджетных средств; об изменениях структуры, штатов МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»;

	- организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности); предоставлять возможность для повышения квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в пять лет;

	- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы;

	- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование  соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации;

	- организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке  аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по его результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссии.

	IV. Права и обязанности профсоюзного комитета.

	4.1. Профсоюзный комитет представляет интересы трудового коллектива, вступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль над реализацией коллективного договора.

	4.2. Профсоюзный комитет обязан защищать интересы работников МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка» , осуществлять правовую помощь работникам МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка».

	4.3. Профсоюзный комитет осуществляет свои функции в соответствии с действующим законодательством.

	V. Рабочее время и время отдыха.

	5.1. В МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»  устанавливается пятидневная рабочая неделя.

	5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается не более 36 часов.

	5.3. Для учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала 36 часов в неделю.

	5.4. Для заведующей устанавливается не нормированный рабочий день.

	5.5. Режим работы учреждения устанавливается с 7.45 до 16.45.

	5.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

	5.7.По желанию работника, по его письменному заявлению он имеет право за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка».

	5.8. Работникам МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»  предоставляется ежегодный отпуск в соответствии с графиком, утверждаемым заведующей до 15 декабря текущего года.

	5.9.Работникам МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»  предоставляются ежегодный дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст.173 ТК РФ.

	5.10.Работникам имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей- инвалидов до 16 лет, по их заявлению по их заявлению предоставляется дополнительный не оплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

	5.11. Работникам МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»  предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по возникшим обстоятельствам:

	- смерть близких родственников-  5 к. дней;

	- рождение ребенка – 2 к. дней;

	- регистрация брака – 3 к. дней;

	- юбилейная дата работника- 3 к. дней.

	( по усмотрению работодателя  до 5 к.дней).( ст.128 ТК РФ)

	5.12. Работникам, совмещающим работу и обучение без отрыва от работы и получающих профессиональное образование того же уровня вторично, предоставляется учебный отпуск в полном объёме с сохранением должностного оклада за счет экономии фонда заработной платы.

	VI. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

	6.1. Оплата труда производится по новой системе оплаты труда, отличной от ЕТС  в соответствии с принятыми нормативно- правовыми актами РФ  и РБ, а также нормативно-правовыми актами муниципального образования «Мухоршибирский район» РБ.

	6.2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объёма бюджетных средств на текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом поправочного коэффициента и контингента  воспитанников в МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка», в соответствии со штатным расписанием.

	6.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного, технического персонала МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка».

	6.4. В МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка»  устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты по результатам труда в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

	6.5. Распределение стимулирующих выплат производится Управляющим советом с учетом мнения профсоюзной организации.

	6.6. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада.

	6.7. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

	6.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц непосредственно работнику по месту выполнения им работы, либо перечисляется на указанный работником счет в банке.

	Выплата аванса 25 числа текущего месяца, заработная плата 15 числа следующего месяца.

	VII. Охрана труда и здоровья.

	7.1. Администрация обязана:

	- обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

	- Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

	- Обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров работников

	- Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием  условий труда, выполнением соглашения по охране труда.

	- Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в следствии нарушения требований охраны труда по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

	- Вести  учет  средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

	7.2. Профком обязуется:

	- осуществлять контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка», деятельностью  администрации по состоянию нормальных условий труда и отдыха сотрудников;

	- принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией;

	-  осуществлять поиск эффективных форм влияния на администрацию, муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы профкома;

	- добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором;

	-принимать участие в разработке перспективных и текущих планов по обеспечению жизнедеятельности учреждения и способность их осуществлению;

	- выявлять и учитывать лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

	-обеспечивать работников санаторно-курортными путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств социального страхования;

	- обеспечивать детей работников образовательного учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств социального страхования и новогодними подарками.

	VIII. Охрана труда и техника безопасности.

	8.1. В соответствии с нормами закона и необходимости создания нормальных условий для работы работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников, обеспечивает их обучение технике безопасности, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний технике безопасности.

	8.2. Работодатель в соответствии со статьёй  76 ТК РФ отстраняет от работы работников не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

	8.3. Работодатель объявляет и проводит осмотры по состоянию охраны труда и технике безопасности совместно с профсоюзным комитетом.

	8.4. За счет вне бюджетных источников работодатель обеспечивает ежегодный медицинский осмотр работников МБДОУ Подлопатинский детский сад «Журавушка», проводит страхование сотрудников                        ( добровольное страхование от несчастного случая).

	IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

	9.1. Работодатель обеспечивает соблюдение прав и гарантий профсоюзной организации в коллективе в соответствии со ст.377 ТК РФ и Федеральным Законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

	9.2. Работодатель представляет профсоюзному органу и вышестоящим выборным органам Профсоюза по их запросам необходимую информацию:

	-  не препятствует посещению  и осмотру рабочих мест в организации;

	- предоставляет соответствующие документы, сведения и объяснения, расчеты по заработной плате.

	9.3. Работодатель разрешает в рабочее время проведение собраний (конференций) работников организации по вопросу проведения итогов выполнения коллективных договоров, собраний профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза, а также проведение заседаний профсоюзного органа для решения вопросов защиты прав работников, производственной деятельности, охраны труда, ведения переговоров с Работодателем и рассмотрений трудовых споров.

	9.4. Работодатель на основании личного письменного заявления члена Профсоюза производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов Профсоюза членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в организации.

	9.5. Привлечение к дисциплинарной  ответственности, увольнению члена выборного органа профсоюза по инициативе администрации допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

	9.6. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

	X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.




